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TEMIZIS

ofset & dijital

ETiK POLITiKASI

TEMIZiIS OFSET ve DIJITAL olarak Diiriistliik ve Sayginlik ilkemiz Temel Degerlerimiz
icerisinde ilk sirada yer almaktadir. TEMIZziS Diiriistliik ve Sayginhg vazgecilmez en dnemli
ilke olarak kabul etmektedir. Tim paydaslar ile iliskilerde bu degere uygun, seffaf standartlar
ve karsilikh acik iletisim icinde davranilmakta ve is ortaklarimizin da etik ilkelerimize uygun
davranmasi saglanmaktadir.

TEMIZIS’IN is ve islemlerinde etik tiim boyutlara uygunlugun saglanmasi acisindan:

« TUm is ve islemlerde tiim hukuk kurallarina uyulur.

« TUm isler insan haklarina (firsat esitligi, cinsiyet esitligi, farkhliklarin kapsanmasi, insana
yakisir calisma ortamlari, korunmalari ve desteklenmeleri, gelismeleri ve yeteneklerinin
degerlendirilmesi, sendikalasma vb.) saygili bir sekilde yapilir. Cocuk calistirma, zorla
calistirma, mobbing, taciz ve ayrimcilik vb. asla kabul edilemez ve derhal raporlanmalidir.

« TUm isler miisterileriler (memnuniyetlerine uygun, seffaf, saygili ve adil) ve ihtiyaglarina
(geribildirimlerini hizla ¢co6zimleyen, Grin tanitimi ve iceriginde seffaf) uygun olarak
yapilr.

« TUm islerde hissedarlar icin kapasiteyi gelistiren ve blylimeyi destekleyen is modelleri
yaratilir ve kurumsal yonetisim standartlari uygulanir.

« Tiim is ortaklariyla acik iletisim ve karsilikh giiven duyan iliskiler kurulur. is ortaklarinin

seffaf olarak TEMIiZiS degerlerine uygun davranmalari beklenir.

«icinde olunan ve beslenilen toplum icin Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclari benimsenir ve bunlara katki verilir. Sosyal ve cevresel konularda toplum
desteklenir. icinde bulunulan topluma ve ekosisteme TEMIZIS sorumlulugu geregi
calisanlarla yardim aktiviteleri ve destekler sunulur.

« Hicbir siyasi parti, siyasi gorus ve cikar dogrudan ve dolayl olarak desteklenmez.

« Sirdirilebilir cevre anlayisina sahip olarak TEMIZziS degerlerinden birisi olan Sorumluluk
degeri kapsaminda gevresel yikimliltkler yerine getirmeyi hedefler.

« TUm islerde rekabet tesvik edilir, tim rekabet hukukuna uygun davranilir ve tim is
ortaklarindan buna uyum beklenir.
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«Riisvet ve Yolsuzlugun TEMIZIS is yapisinda asla yeri yoktur. Hicbir calisan bunu teklif
edemez ve kabul edemez. Rusvet teklif edildiginde derhal reddedilir ve raporlanmalidir.
Tum is kayitlari tam ve net olarak ilgili islemi yansitir.

« TEMIZIS icinde cikar catismalarina miisaade edilmez. Yanls anlasiimalara sebebiyet
verecek agirlama, hediye verme vb. miisaade edilmez.

« TEMIZIS icindeki tim bilgilerin gizliligini saglar, Giclincii kisi ve kuruluslarla paylasmaz.

Paydas bilgilerini KVKK' ya uygun olarak isler, tim mevzuatlara uyar.

TEMIZIS OFSET ve DIJITAL olarak etik is yapma biciminin anahtari olan tim bu ilkeler
dogrultusunda, yasalar ve mevzuatlarla uyum icerisinde, sorumluluklarimizin gereklerini
yerine getiririz. Etik uygunlugunun saglanmasi agisindan etik sistematigi saglikli bir sekilde
isletiimesi guvence altina alinmistir. Tim paydaslarin etik ihlal bildirimlerini yapanlarin
magdur olmamalari icin gizlilik icinde yapilmasi ve etik islemlerinin gizlilik icinde yapilacagi
garanti altina alinmistir.
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