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1957 yilinda lastik kase ile kiiguk bir atdlyede sektore adim atan Temizig Ofset sektorin
onde gelen is ortaklariyla birlikte buytyerek hizli bir ivme kazanarak ginimuzde adini
surdirmeye devam ettirmektedir. Sirket olarak 2003 yilinda kurulmus olup, 2004 yili
itibariyle kurumsal is ortakliklarina baglamistir. Bu slreci takiben olusturulan tim
partnerlikler le beraber degisen teknolojik kosullara guclenmis bir sekilde uyum
saglayarak buylimeye baslamis ve bu bliylimeyi devam ettirmektedir. Ayni zamanda,
yurtdisi grup tedarikgisi olmasiyla birlikte ihracat pazarina da adim atmis bulunmaktadir.

Mutlak miisteri memnuniyetini temel ilke edinmis olan Temizis Ofset, profesyonel
ekibiyle birlikte hizli ve yenilik¢i cozUmlerle istenilen kalite standardinda zamaninda
teslimat ile musteri taleplerine cevap esnekligi saglamaktadir. Bu sure zarfinda
musterilerine vermis oldugu deger ve karsilikli kazan-kazan prensibinin Zer Tedarikgi
Giini’'nde Miisteri Memnuniyet Odiilii almasinda da katkisi blyiik olmustur

Gecen sene blylime hedeflerini hizlandirmis olup, Manisa’da bir tesis kurularak Gretim
faaliyetlerine baslangi¢c saglanmis olmasiyla musteri portféoylind genigletmistir. Gelecekte
var olabilmek igin teknolojinin surekli takibi ve sifira yakin hata ile trinlerinin
surddrulebilirligini saglamak, yeni dijital etiket makinesiyle birlikte musteri beklentilerini en
Ust dizeyde devam ettirebilmek, Grln yelpazesini genigleterek pazar hakimiyetinin
arttirlimasini saglamak hedeflerinin arasinda yer almaktadir. Uriin yelpazesinde baskili
dokiman (matbu evraklar, kilavuzlar, brosturler, sablonlar vb.), etiket (magnetler, ener;ji
etiketleri, rulo etiket vb.) ve butik isler yer almaktadir. Temizis Ofset ailesi olarak 240
kisilik ekibi ve 5 subesi ile Uretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu gelisimi
destekleyen bir basari gostergesi TOBB’un 6ncultginde belirlenen Turkiye’nin En Hizlh
Biiyliyen 100 sirketi arasinda yer almaya layik gorilmis olmasidir.
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Certificate number: TT-COC-006667
lastse number: 202001

Certificate start dates 10 August 2018

Certificate expiry date: 9 Auguse W33

Date of initial certification: 10 August 2018

SERTIFIKALARIMIZ
FSC Sertifikasi

bmirada

Proud to be part of @ el

CERTIFICATE OF REGISTRATION

This is to certify that

TEMIII$ GIDA MAATBACILIK TURIZM SAN. ve

Tic.LTD. $TI
Organize Sanayi Bilgesi
12. Cadde Mo : 6
Odunpazan / Eskisehir
Turkey

has been audited and found to meet the requirements of standard(s) FSC-
5TD-40-004 (Version 3.0) EN and FSC-5TD-50-001 (Version 2.0) EN for
FSC® Chain of Custody Certification

Scope of certification
Manufacture of printed materials

Products:

P7 Stationery of paper (printed and unprinted)
P8.1 Books

P8.2 Magazines

P8.4 Advertising materials

P8.5 Business cards

P8.6 Calendars, diaries and organisers

ﬂ(//////«&%

Karen Prendergast
Divisional Director - Certification
BM TRADA

liasing Offica: Wiasringlonfine Tisting and Certification Limited Lia brotrada Chillirn Houie, Stocking Lane, Hygh Woombs,
Buchinghamubors, HPF14 440, UK
Rugitirad CHficer: 1) Lossr Groivemer Plasce, London, Unibed Kirgdom, SW1S 0EH Rey.Ho. 11371436

This certificabe remaim the property of B TRADA. Tha cert ficale and all copen o repraductionm of the certdcate thall be retursed 1o BW
TRADA o denbroyed # nmyuaniled. Thar valichty of S cerbdcate and the 6l of prodcty covened by Lhn certificale shall be ver fed al
ween fic-wie oy Formt Stewardihip Couciiln

Thia cortificale thell doss not constilute svidencs that @ particular prodect sepplied by the cortificate bolder is FSC cot ifund jor FSC
Controfied Wood). Products oiered, shipped or wld by the cenificate holder can only be comikdered 5o be cowsred by the soope of thi
curtaiaater when S requiced FIC claim f italedon ivaicn and shipping docormests.

Muizhidte oot - The scope of certificatos thown above ncludin. the partcipating it shosn in appendiz A



ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

This Certificate has been awarded to

TEMIzi$S GIDA MATBAACILIK TURIZM
SANAYI VE TICARET LIMITED SIiRKETI

75. YIL OSB MAH. iBRAHIM SENLIKCi CAD. NO:6
ODUNPAZARI / ESKISEHIR / TURKIYE

In recognition of the organization’s Managements System which complies with

ISO 14001:2015

The scope of activities covered by this certificate is defined below

PRODUCTION OF OFFSET AND DIGITAL PRINTED MATERIAL

OFSET VE DUJITAL BASILI MALZEME URETIMI

Certificate Number: SISO70621E365

Date of Issue of Orginal Certificate: 24.06.2021
Date of Issue of Latest Certificate: 24.06.2021
Expiry Date: 23.06.2022

Hlomafing Director
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Note: This certificate is valid only if produced with the
continuation letter after the surveillance is carried out successfully,
The Organizaton's documentation and Implementation has been rewiewed and found to
A(;CRED[TED comply with the relevant standard rules. This certificate of Registration is based on the
u.:, .\:’.-..v:::',.u;.;w. evaliation of the mentioned scope given above. Organization is responsible for maintaining
Serthication Body

the responsibilities of the revelant standard rules. Any significant changes In the scope of
MSCB - 131 the certification or standard referred above render this certificale invalid
This is an accredited certificate isseud by SIS Certifications Pvl. Ltd. sanctioned for issue by
International Accreditation Services, 3060 Saturn Street Suite 100 Brea, California 92821-1732, USA,

Email us : support@siscertifications.com, info@siscertifications.co.in Call: - +91-9654721646
Web : - hitp://www.siscertifications.co.in, www.siscertifications.com
The status of this cerificate can be verified on " http://iwww.siscertifications.co.in”

Issue No.:01



ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi

CERTIFICATE

TEMIZiS GIDA MATBAACILIK TURIZM SANAYi VE
TICARET LTD. STIi.

75.YIL OSB MAHALLESI IBRAHIM SENLIKC! CAD. NO:6 ODUNPAZARI / ESKISEHIR

Yukarida ad gegen kurulug'un, Kalite Yénetim Sistemini ylrrilige koymus ve uygulamakia
oldugu;

MATBAA VE AMBALAJ BASKI ISLERI

Uygulanabilir Olmayan Maddeler : 8.3
EA 09

Denetim ile tespit edilmis ve raporda dokiimante edilmigtir; yonetim sisteminin ilgili standar
gerekliliklerini kargiladigr onaytanmigtir.

ISO 9001:2015

Serfifika No : QA-DITUR/SD01/0121
Seriifika Dlizenleme Tarihi  : 08.10.2021
Sertifika Gegerlilik Tarihi 1 23.10.2022
llk Belgelendirme Tarihi 1 23.10.2015

s

dig1 Operasyon Miidirni
Begiim ADAKAN /
Stuttgart 2021,10.08

ALBERK QA TECHNIC GMBH

Theodor Heuss Strasse 6 D-70174

Stuttgart GERMANY

Tel: 448 711 8454 DE21 3680 Fax: +48 711 9454 4
www.qatechnic.de
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ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
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Sertifikasi

CERTIFICATE

TEMIZiS GIDA MATBAACILIK TURIZM SANAYI VE
TICARET LTD. STI.

75.YIL OSB MAHALLES] IBRAHIM SENLIKGI CAD. NO:5 ODUNPAZARI | ESKISEHIR

Yukarida adi gegen kurulug'un, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemini yirirlige koymus ve
uygulamakta oldugu;

MATBAA VE AMBALAJ BASKI ISLERI

EA 09

Denetim ile tespit edilmis ve raporda dokiimante edilmigtir; yonetim sisteminin ilgili standart
gerekliliklerini kargiladig) onaylanmusghir.

ISO 45001:2018

Sertifika No : QA-D/TUR/45001/0151
Sertifika Duzenleme Tarihi  : 18.03.2022

Sertifika Gegerlilik Tarihi :01.02.2023

Ik Belgelendirme Tarihi :01.02.2019
Belgelendirme g¢evrimi 3yl

P Akl

Yurtdig) Operasyon Miidirii
Bagiim ADAKAN
Stuttgart 2022.03.18

ALBERK QA TECHNIC GMBH

Theoder Heuss Strasse 6 D-70174

Stutigart GERMANY

Tet +45 711 9454 0621 3680 Feou +49 711 0454 4
www.qalechnic de



TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi

_ TSE COVID-19 _
GUVENLI URETIM BELGESI

COovID-19

TURK STANDARDLARI ENSTITUS0

Bu Belge lle

TEMIZIS GIDA MATBAACILIK TURIZM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
75. YIL MAHALLESI IBRAKIM SENLIXGI CADDESI NOS ODUNPAZARVESKISEHIR

kurulusunun TSE COVID-18 HIUYEN, ENFEKSIYON ONLEME VE KONTROL BELGELENDIRME
PROGRAMI sartlanmi yerine getierek TSE COVID-19 GOVENL OURETIM BELGESI almaya hak
kazandigini onaylar

Belge Numarasi : GU-ESK-39/20
Diizenleme Tarihi : 18.11.2021
Gecerlilik Tarihi  :  18.11,.2022

|smail KAYNARCA
ESKISEHIR BELGELENDIRME MUDURU

Bu belge Tirk Standardan Enstalsinin hurulsgu hakkindaki 132 sayili kanun wyannca verimiy clup, sadece yukanda Dbeirtien
kurulug adress iGn gegedicr

2618112021002254-177

CamScanner fe tarand



POLITIKALARIMIZ

FSC POLITIKASI

Kurulus; FSC® sertifikasina sahip oldugu silire zarfinda, dogrudan veya dolayli olarak FSC
tarafindan kabul edilemez olarak goériilen asagidaki faaliyetlerin icinde yer almadigini taahhit

eder:

e Yasal olmayan agac veya orman urunlerinin kesimi veya ticaretinin yapilmasi,

e Ormancilik operasyonlari sirasinda geleneksel haklarin ve insani haklarin ihlali,

¢ Ormancilik operasyonlari sirasinda yuksek koruma degerli ormanlarin tahrip edilmesi,

e Dogal orman alanlarinin plantasyonlara veya orman disi arazilere donusumu,

e Ormancilik operasyonlarinda genetigi degistiriimis organizmalarin kullaniimasi,

e Calisma temel prensipleri ve haklari lzerinde ILO (Uluslararasi Calisma Orgliti)
deklarasyonunda tanimlanan, ILO Temel Sozlesmeleri’ nin herhangi birinin ihlali.

e Kurulusg, belgelendirme kurulusu veya Uluslararasi Akreditasyon Hizmetleri (ASI)
tarafindan talep edilen FSC iglem verilerinin 6rneklerini ticari bir bilgi olmamasi sartiyla

saglayacaktir.

CEVRE POLITIKASI
Temizis olarak cevre politikamiz,

e llgili cevre ve enerji mevzuati gereklerini kargilamak,

e Atiklar minimuma indirmek, kirliligi kaynaginda énlemek, enerjiyi verimli kullanmak
ve faaliyetlerimizin ¢evre Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak,

e Cevre yonetim sistemini strekli gelistirmek icin ¢calismak,

e Cevre ile ilgili acil durumlar igin riskleri belirlemek ve bunlari azaltmak,

e (Calisanlara cevre bilinci ve enerjinin verimli kullanimi ile ilgili bilinglendirme

egitimleri vererek onlari gelistirmektir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

isyerimizde calisanlarin ve ziyaretgilerin sagdlik ve giivenliklerini temin etmek icin, yiiriirliikte
bulunan iISG mevzuatlarina uygun olarak tehlikelerin tanimlanmasi, gerekli risk analizlerinin
yapilarak tehlikelerin kaynaginda énlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve strekliliginin
saglanmasi,

Gerekli egitimlerin alinmasiyla tim c¢alisanlarimizda is saghgi ve guvenligi bilincinin
artiriimasi,

insan ve gevre sagligina uygun kaliteli malzeme ve teghizat segiminin saglanmasi,

Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin kullanimi, kaza, yaralanma, hastaliklara karsi korunma
konularinda galisanlarin katiliminin saglanmasi,

ISG Ydnetim sisteminin sirekli iyilestirilmesi firmamizin amaclari ve politikasidir.

KALITE POLITIKASI

Kokll bir gegmise sahip, dinamik, topluma ve ¢evreye saygill olan firmamizin sektériinde

sayginhgi, istikrari ve kalitede liderliginin surekliligi icin;

o Sirket itibar ve degerini surekli olarak ylkseltmek,

e Musteri memnuniyetini en Ust dizeyde tutmak,

e Guvenilir ve nitelikli tedarikgilerle galismalk,

e Sektorimuzle ilgili yenilik ve gelismeleri takip etmek,

o Kalite yonetim sisteminin sartlarina uymak, surekliligini ve etkililigini saglamak ve
surekli gelistirmek,

e Cahganlarimizin surekli egitim ve geligimlerini desteklemek, is sagligi ve guvenligine
onem vermexk,

e Hatalari kaynaginda tespit ederek dnlemini almak,

e Temizlik ve dizene 6nem vermek, kaynaklarimizi verimli kullanarak ¢evreyi korumak

temel politikamizdir.

1. CEVRESEL PERFORMANS

1.1. Cevre ile ilgili Caligmalarimiz

» Firmamizda ISO 14001 g¢evre yonetim sistemi belgesi bulunmaktadir.

» Yilda bir kere 3. Taraf denetim kurulusu tarafindan denetlenmekte ve

raporlanmaktadir.



» Her yil cevre ve sehircilik Bakanhgi'na, firmamizdan bertaraf ve geri kazanim icin
gbnderilen malzemelerin beyanini yapmaktayiz ve tim bertaraf islemlerimizi
lisansh glvenilir firmalarla gerceklestirerek dogamizi ve gevremizin korunmasinda

cevreci topluma destek verilmektedir.

> Isletmemizde 18.07.2019 tarihinde yapilan denetim ve ilgi yazi ekinde yer alan bilgi
belgelerin incelenmesi neticesinde; isletmemize gelen hammaddelere baski, kesim,
dikis ve gruplama islemleri uygulanacagl ve isletmemizde emisyon kaynagi
olmadigi, 12.07.2019 tarihli ve 14276 sayii CED Kapsam Disi kararimizin
bulundugu, olusan evsel nitelikli atik sularin OSB altyapi sistemine verilecegine dair

23.07.2022 tarihine kadar gegerli Baglant: izin Belgemiz mevcuttur.

» Tesisimizde yakma sistemi bulunmadigindan ve olusan atik sular OSB altyapi
sistemine verildiginden sdz konusu faaliyetimiz Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi

Ek-1 ve Ek-2 listesinde yer almamakta olup; Gevre izninden muaftir.

1.2. Atik YOonetimi

> 2021 yih beyan edilen atik miktarlari;

Tehlikesiz | 15.01.01 | Kagit ve karton ambalaj 390,813 ton
Atiklar**
Ambalaj 15.01.02 | Plastik Ambalaj 3.77 ton
Atiklar™*

08.03.17 | Atik baski tonerleri 710 kg
Tehlikeli | 15.02.02 | Kontamine Atik 2550 kg
Atklar 251,10 | Kontamine Ambalaj 2027 kg

** 26/06/2021 Tarih ve 31523 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren “Ambalaj Atiklarinin
Kontroli Yonetmeligi” kapsaminda Ambalaj Bilgi Sistemi degerlendirme, bakim ve gelistirme galismalari
amaci ile kullanici giriglerine 2021 yi Temmuz ayi itibariyla kapatiimis olup s6z konusu sistemde
degerlendirme, bakim ve gelistirme sureci halen devam etmektedir. Bu nedenle ambalaj beyani heniiz

yapilamamistir.

= Uriin Basina Toplam Atik Miktari

Atiklarimizi tehlikeli, tehlikesiz ve ambalaj atiklari olmak Gzere 3 gruba ayrilmaktadir. 2020

ve 2021 yillarina baktigimizda Grin basina toplam atik miktari Griin basina 0,0000051



tondur. Hedefimiz 2022 yilinda Urln basina toplam atik miktarini %17,7 oranindan

distrerek 0,0000042 ton/Urtin seviyelerine cekmektir.

2022 Hedefleri:

O Tehlikeli atiklari kaynaginda azaltmaya yonelik ¢calismalar
O Uretimdeki kagit atiklarinin azalmasina yénelik kalite galismalari, Diizeltici Faaliyetler

e  GHG Emisyonlari & Emisyon Azaltimi

Uriin basina toplam GHG emisyon miktari hesaplanmasi yéniinde calismalar basladi ve
gerekli veriler toplandi. Bu ¢alismanin sonucunda 2022'nin ilk 3 ayi (Ocak, Subat, Mart)
GHG emisyon miktari 47,71 CO2 esdeger-ton (KAPSAM-1) v 4326,73 CO2 esdeger-ton
(KAPSAM-2) olarak élguldu. 2022 hedefimiz GHG emisyon miktarinin %5 azaltmaktir.

« Uriin Basina Toplam Su Cekim Miktari

Uriin basina toplam su ¢ekim miktari 2020’de 0.00018 m?3/riin iken 2021’de 0.00019
m?3/ariin olarak Olgllmastir. 2022 de %15,8 oranindan dustrilerek 0.00016 m3/Grin

seviyelerine ¢gekilmesi hedeflenmektedir.

2022 Hedefleri:

O Musluklara tasarruflu musluk basliklari takilacak.

U Tdm lavabolara ve uretimde su kullanimi olan yerlere personele farkindalik yaratmak

amacli uyari yazilari asilacak.

+ Benzin Tiiketimi

Benzin tuketimi 2020 yilinda 10.127 litre iken 2021 yilinda %37 oraninda bir azalma
gOrulmuistiur. HEDEF: 2022 yilinda ise 2021 yilina oranla %20 oraninda daha az benzin

tiketimi hedeflenmektedir.
* Dizel Tuketimi
2021 yihinda 2020 yilina oranla tuketilen dizel miktari %33 oraninda azalmigtir.

HEDEF: 2022 yilinda ise 2021 yilina oranla %20 oranindan bir tasarruf hedeflenmektedir.



2. SOSYAL PERFORMANS

2.1. s Etigi ve Yasal Uyum

Temizis olarak ayrimcilik, riisvet ve yolsuzluga sifir tolerans ilkesi benimsenmektedir. Calisanlarimiza
Etik kurallar ve insan haklari ¢ergevesinde galisma hakki saglamak icin prosediirler ve yonetmelikler

hazirladik ve yayinladik. Bunlar asagidaki gibidir:

K/
‘0

L)

3

*

X3

<

K/
0‘0

Firsat Esitligi

insan kaynaklarina iliskin stratejilerimizde “herkes icin esit firsatlar sunma” ilkesiyle hareket
edilmektedir. Bu baglamda kadin galisan sayisini artirmanin disinda, kadin g¢alisanlarimizin hem

Disiplin Kurulu ve Etik Kurallar Yonetmeligi
Cocuk ve Geng isci Calistirma Prosediirii

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Prosediirii
Taciz — Istismar ve Ayrimcihigi Onleme Prosediirii

yonetim siireclerinde hem de Uretim sahasinda rol almalari igin esit firsatlar sunuyoruz.

Calisan Memnuniyeti ve Egitim

Her yil Calisanin yaptigl ise, sirketin verdigi hizmete ve sirkete karsi bakis acisini 6lgmek ve
degerlendirmek izere memnuniyet anketi yapiimaktadir. Her yil ¢calisanin egitim ihtiyaci belirlenerek

egitim plani hazirlanmakta ve bu plan dahilinde egitimler gerceklestirilmektedir.

2.2. Sosyal Performans Gostergeleri

Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

2019 2020 2021
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Calisan Sayisi 66 68 77 73 78 90
Toplam 134 150 168
Kategoriye Gore Calisanlar
2019 2020 2021
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Mavi Yaka 46 59 56 60 54 76
Beyaz Yaka 20 9 21 13 24 14
Toplam 134 150 168




Cinsiyete ve Yasa Gére ise Yeni Alinan Calisanlar

2019 2020 2021
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
50 Yas ve Uzeri 4 12 3 11 3 12
30-50 Yas Arasi 39 46 47 48 51 63
30 Yag ve Alti 23 10 27 14 24 15
Toplam 134 150 168
Cinsiyete ve Yasa Gore isten Ayrilan Calisanlar
2019 2020 2021
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
50 Yas ve Uzeri 1 0 0 1 1 0
30-50 Yas Arasi 11 9 15 13 8
30 Yags ve Alti 12 9 17 11 20 9
Toplam 39 53 51
2.3. Egitim
Mesleki Egitim
Toplamda 54 personel mesleki egitim belgesine sahiptir.
Baski Sonrasi Egitimi 37 Personel
Baski Oncesi Egitimi 3 Personel
Tabaka Ofset Baski Operatorligi Egitimi | 10 personel

Calisan Basina Disen Ortalama Egitim Saati

2019

2020

2021

36 saat

42 saat

45 saat




